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Evropska
komise

Pro vetsi
genderovou
rovnost ve sportu

Pracovni skupina na vysoké urovni pro genderovou rovnost ve
sportu, kterou zaloZila komisatka Gabrielova, ptedloZila akéni plan
a doporuéeni pro Evropskou komisi, ¢lenské staty EU, narodni a mez-
inarodni sportovni organy a zakladni organizace, aby dosahly vétsi
genderové vyvazenosti ve sportu. Opatfeni by se méla vyrazné zamé¥it
na mistni Uroven, aby byl zajistén jejich dlouhodoby dopad.
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PRUREZOVA TEMATA
Pri pfipravé opatrfeni je tfeba zvazit osm prifezovych témat.

o Zaélefiovani genderového hlediska: viechny
zUcCastnéné strany musi ve svych cinnostech
zohledriovat genderové hledisko.

¢ Intersekcionalita: intersekcionalni pfistup je nezbytny
kvali vzajemnému prekryvani pricin nerovnosti.

e Genderové rozpoétovani/financovani: sportovni
organizace musi vyclenit rozpocet na genderovou rovnost.

e Sledovani a hodnoceni politiky, vyzkum:
zajisténi aktudlnosti a ucelnosti politiky.

e Vzdélavani: pro vysvétlovani vyznamu politiky genderoveé
rovnosti jsou zasadni vzdélavaci nastroje, které by mély
byt zaméreny na vSechny strategické zucastnéné strany.

¢ Komunikace: pro zajisténi vyuziti zpravy jako referencniho
dokumentu pro provadéni politiky je komunikace nezbytna.

e Koordinato¥i pro genderovou rovnost: zajisti
fadné provadéni a monitorovani strategii rovnosti.

e MuZi jako spojenci: pro dosaZeni zmény je nutné
zapojit muze v rozhodovacich pozicich.

Sport




TEMATICKE OBLASTI A SOUVISEJICi DOPORUCENI

V ramci zapojeni existuje Sest klicovych tematickych oblasti.

I Uéast: Zeny se sportu vénuji méné tasto nez muZi.

Vytvofit aktni plany pro genderovou rovnost,
které budou vyzdvihovat Sirsi pfinosy sportu.
Vytvofit mechanismy na podporu

sportovani vsech divek a Zen.

Podporovat rovnovahu mezi praci/

studiem, rodinnym Zivotem a sportem.

Zajistit rovny pfistup ke zdrojim, véetné
sportovist, vybaveni a obleceni.

Sledovat a vyhodnocovat pokrok pfi dosahovani
genderové rovnosti a prekazky, které ji brani.

Trenérska a funkciona¥ska €innost:
Zeny se méné Casto vénuji trenérstvi nez muzi.

Podporovat rozvoj trenérskych a funkcionarskych
prileZitosti pro Zeny na v3ech Urovnich.

Stanovit cile pro genderové rovnou ucast trenér(
a funkcionar( ve vzdélavacich programech

a rozvijet iniciativy, které Zenam zprostredkuji
vnitrostatni a mezinarodni uplatnéni.

Rozvijet mentorské iniciativy na vSech urovnich.
Zahajit kampané na zvyseni atraktivity
trenérstvi a funkcionarstvi pro zeny

a motivovat je k naboru.

Zavadét nastroje a postupy pro sbér dat

a podporovat vyménu informaci.

Vedeni: Zeny jsou ve vedoucich pozicich zastoupeny
nedostatecné.

Zavazat se k opatfenim na zajisténi
genderoveé rovnosti na vedoucich pozicich.
ZvySovat povédomi o hodnoté genderové
rozmanitého zastoupeni ve vykonnych vyborech.
Stanovit 50% kvétu pro zastoupeni

Zen ve vsech rozhodovacich organech

a omezit délku funkéniho obdobi.

Vytvofit programy na zvyseni

povédomi o pfedsudcich, které Zenam

brani zastavat vedouci pozice.

Spolupracovat se skupinami, které se
specializuji na hodnoceni a provadéni politiky
zamérené na vedeni a genderovou rovnost.

Socialni a ekonomické aspekty sportu:
genderové rozdily na trhu prace jsou ve
sportu vyrazngjsi.

Podporovat rovné smluvni podminky

a zajistit uplatfiovani pracovniho prava.
Zajistit rovné prileZitosti pro sportovkyné

a transparentni naborovy proces.

Zaveést mechanismy pro zmirnéni ekonomické
nerovnosti, podporovat socialni dialog

a poskytovat pravni a administrativni podporu.
Zviditelnit problematiku diskriminace

na pracovisti ve sportu a zavést prislusné
systémy sledovani této problematiky.
Podporovat a chranit oznamovatele.

Medialni pokryti: o Zenském sportu se
v médiich p¥ilis nepiSe, a to, co se o ném pise,
Casto posiluje negativni genderové stereotypy.

Podporovat rozvoj iniciativ zamérenych na vétsi
informovanost o Zenském sportu a zajistit, aby
byly sportovkyné prezentovany spravedlivé.
Podporovat medialni organizace, aby
zameéstnavaly genderové redaktory

a zlep3ovaly genderovou vyvazenost.

Zvysovat povédomi sportovnich novinar

o0 predsudcich ve zpravodajstvi

o Zzenském sportu.

Zavadét nastroje pro sbér dat a vyzkum

a podporovat vyménu informaci.

Genderové podminéné nasili: mize byt fyzicke,
sexualni nebo psychické. ZaZiva ho vice Zzen neZz muz(.

Realizovat vzdélavaci a preventivni

programy na vsech urovnich.

PFesvédcit vedouci Cinitele ve sportu

a sportovni organizace, aby se zavazali

k vymyceni sexualniho obtéZovani a nasili.
ShromaZd'ovat Udaje pro hodnoceni

rozsahu tohoto problému a ucinnosti
preventivnich iniciativ.

Vytvofit mechanismy pro oznamovani stiznosti
a ustanovit pracovniky odpovédné za dodrzovani
zasad, ktefi budou tyto stiznosti vyfizovat.
Podporovat vymeénu poznatkd o prevenci

nasili ve sportu a budovat partnerstvi

napric¢ sportovnimi odvétvimi.

Celou zpravu a doporuceni pracovni skupiny na vysoké urovni si miZete precist na webové strance:
https://sport.ec.europa.eu/



https://sport.ec.europa.eu/

