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Prema vecoj rodnoj

ravnopravnosti
U sportu

Skupina na visokoj razini za rodnu ravnopravnost u sportu, koju je
osnovala povjerenica Gabriel, predlozila je akcijski plan i preporuke
kako bi Europska komisija, drZzave clanice EU-a, nacionalna i
medunarodna sportska tijela te lokalne organizacije postizale pravedniju
rodnu ravnopravnost u sportu. Da bi se osigurao dugorocan ucinak,
mjere bi trebale biti snazno usredotocene na lokalnu razinu.

TRANSVERZALNE TEME

Pri osmisljavanju mjera u obzir treba uzeti osam transverzalnih tema.

¢ Rodna osvijestenost: svi dionici u svoja djelovanja
moraju integrirati rodnu perspektivu.

¢ Intersekcionalnest: intersekcionalni pristup klju¢an
je zbog preklapanja uzroka nejednakosti.

* Dono3enje rodno osjetljivog prora€una / rodno
osvijesteno financiranje: sportske organizacije moraju
namijeniti proracunska sredstva rodnoj ravnopravnosti.

* Pracenje i evaluacija politika, istraZivanja: da biste bili
sigurni da ce politika ostati aZurirana i primjerena svrsi.

e Obrazovanje: alati za ucenje kljutni su za objasnjavanje
vaznosti politika rodne ravnopravnosti i trebaju biti
usmjereni prema svim strateskim dionicima.

¢ Komunikacija: kljucna je kako bi se osiguralo da se izvjeSce
upotrebljava kao referentni dokument za provedbu politike.

¢ Koordinatori za rodnu ravnopravnost osigurat ce
odgovarajucu provedbu i pracenje strategija o ravnopravnosti.

e Muskarci kao saveznici: muskarci na pozicijama dono3enja
odluka moraju se ukljuciti kako bi pridonijeli promjeni.




TEMATSKA PODRUCJA | POVEZANE PREPORUKE

Sest je kljuénih tematskih podru¢ja angaZmana.

Sudjelovanje: Zene ce se vjerojatno
rjede baviti sportom od muskaraca.

Izradite akcijske planove o rodnoj ravnopravnosti
u kojima ce biti istaknute Sire koristi sporta.
Uspostavite mehanizme kojima se sve djevojke

i Zene potice na bavljenje sportom.

Promicite ravnotezu izmedu posla/

ucenja, obiteljskog Zivota i sporta.

Osigurajte ravnopravan pristup resursima,
ukljucujuci prostore, opremu i odjecu.

Pratite i ocijenite napredak prema rodnoj
ravnopravnosti i prepreke na tom putu.

Treniranje i sudenje: Zene Ce vjerojatno
rjede postati trenerice od muskaraca.

PodrZite razvoj mogucnosti da Zene

iskoriste priliku da dodu na mjesta

trenerica i sutkinja na svim razinama.

Postavite ciljeve o rodno ravnopravnom
sudjelovanju u programima obuke za trenere i suce
te razvijte inicijative koje ¢e Zenama omoguciti
stjecanje nacionalnog i medunarodnog iskustva.
Razvijte inicijative mentoriranja na svim razinama.
Pokrenite kampanje kako biste treniranje

i sudenje Zenama ucinili atraktivnima te

potaknite njihovo preuzimanje tih pozicija.
Koristite se alatima i procesima za prikupljanje
podataka te promicite razmjenu informacija.

Vodenje: Zene su slabije zastupljene
na vodecim pozicijama.

Obvezite se provoditi mjere kojima se
osigurava rodna ravnopravnost u vodenju.
PodiZite svijest o vaznosti raznolike rodne
zastupljenosti u izvrsnim odborima.
Utvrdite kvotu od 50 % zastupljenosti
Zena u svim tijelima za donoSenje odluka
i odredite ogranitenja mandata.
Uspostavite programe za podizanje
svijesti o predrasudama zbog kojih su
Zene rijetko na vodec¢im funkcijama.
Suradujte sa skupinama specijaliziranima
za ocjenjivanje i primjenjivanje politike

o vodenju i rodne politike.

Drustveni i gospodarski aspekti sporta:
rodne nejednakosti trziSta rada izraZenije su u sportu.

Promicite jednake uvjete ugovora

i sigurajte primjenu zakona o radu.

Osigurajte jednake mogucnosti za sportasSice

i transparentne postupke zaposljavanja.
Uspostavite procese za smanjenje gospodarske
nejednakosti, promicite drustveni dijalog te
pruzajte pravnu i administrativnu podrsku.
Javno Sirite temu diskriminacije na radu u sportu
i uspostavite povezane sustave za pracenje.
PodrZavajte ,zvizdace” i stitite ih.

Medijsko pracenje: Zenski sport nema Siroku
medijsku pokrivenost, a kad se o njemu izvjescuije,
Cesto se pojactavaju negativni rodni stereotipi.

Poticite razvoj inicijativa za vecu

pokrivenost Zenskog sporta i osigurajte
posteno prikazivanje sportasica.

Poticite medijske organizacije da

zaposljavaju urednike zaduZene za rodna
pitanja i da poboljsaju rodnu ravnoteZu.
PodiZite svijest sportskih novinara o pristranom
izvjeStavanju o Zenskom sportu.

Koristite se alatima za prikupljanje podataka

i istraZivanje te promicite razmjenu informacija.

Rodno uvjetovano nasilje: moZe biti fizicko, spolno
ili psiholosko. DoZivljava ga vise Zena nego muskaraca.

Provodite programe edukacije i prevencije

na svim razinama.

Potaknite sportske Celnike i organizacije

da se obvezu da ¢e dokinuti spolno
uznemiravanje i nasilje.

Prikupljajte podatke kako biste mjerili razmjer
problema i utinkovitost inicijativa o prevenciji.
Uspostavite mehanizme za prijavljivanje

i imenujte sluzbenike za zastitu koji e rjeSavati
prituzbe.

Promicite razmjenu praksi radi sprjeCavanja
nasilja u sportu i stvaranja partnerstava
medu sektorima.

Cjelovito izvjes¢e skupine na visokoj razini i njezine preporuke moZete protitati na stranici: https://sport.ec.europa.eu/
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