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Eurdpai
Bizottsag

A nemek kozotti
egyenloseq javitasa
a sport teren

A Gabriel biztos altal létrehozott, a nemek sporton beliili egyenléségével
foglalkozd magas szintli munkacsoport cselekvési tervet készitett és
ajanlasokat fogalmazott meg az Eurdpai Bizottsag, az unios tagallamok,
valamint a nemzeti és nemzetkozi sportszovetségek és onszervezddo
szervezetek szamara arrél, hogyan lehetne a sport vildgaban egyensulyba
hozni a nemek ardnyat. Hosszu tavu hatasuk biztositasa érdekében az
intézkedéseknek elsésorban a helyi szintre kell 6sszpontositaniuk.

TRANSZVERZALIS TEMAK

A fellépések kidolgozasa sordn ajanlott figyelembe venni az alabbi nyolc
transzverzalis témat.

e A nemek kozétti egyenléség érvényesitése: minden agazati
szereplének integralnia kell a nemi dimenziot sajat tevékenységeibe.
¢ Interszekcionalitas: az egyenl6tlenség okai kizott
tapasztalhatd atfedések sziikségessé teszik az
interszekcionalis megkozelités alkalmazasat.
¢ A nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesitd
kéltségvetés/finanszirozas: a sportszervezeteknek koltségvetésiik
egy részét a nemi esélyegyenldség elémozditasara kell forditaniuk.

o Szakpolitika feliilvizsgalata és értékelése, kutatas: biztositani
kell a szakpolitika aktualizalasat és a célra valé alkalmassagat.

e Oktatas: a pedagdgiai eszkizok kiemelt szerepet toltenek
be a nemek kozétti egyenléséggel foglalkozé szakpolitikak
fontossaganak tudatositasaban, ezért minden stratégiai
szerepl6 dltal alkalmazhatdnak kell lennidk.

e Kommunikacio: elengedhetetlen ahhoz, hogy a jelentést
referenciadokumentumként hasznadljak a szakpolitika végrehajtasa soran.
e A nemek kozétti egyenléséggel foglalkozé koordinatorok:

feladatuk gondoskodni az esélyegyenldségi stratégiak
megfeleld végrehajtasardl és felligyeletérdl.

o Férfiak mint szévetségesek: a dontéshozatali poziciot betdltd
férfiaknak elkotelezetten tdmogatniuk kell a valtozast.

Sport




TEMATIKUS TERULETEK ES A HOZZAJUK FUZODO AJANLASOK

Az elkotelezettség hat kulcsfontossagu tematikus tertleten nyilvanulhat meg.

Részvétel: a nék kevesebb eséllyel vesznek
részt a sportban, mint a férfiak.

e A nemek kozotti egyenléség érvényesitését
szorgalmazd cselekvési tervek kidolgozasa,
amelyek kiemelik a sport szélesebb korti el6nyeit.

e Alanyok és a nék sportban valo részvételét
0szténz6 mechanizmusok létrehozasa.

e A munka/tanulas, a csaladi élet és a sport
kozotti egyensuly népszerUsitése.

o Egyenl6 hozzaférés biztositasa az
er6forrasokhoz, példaul a helyszinekhez, a
sportfelszerelésekhez és a sportruhazathoz.

* A nemek kozotti egyenléség javuldasanak és
akadalyainak fellilvizsgalata és értékelése.

Edzdség és biraskodas: a nék kevesebb
eséllyel valnak sportedzévé, mint a férfiak.

e A n6k szamara nyitott edzéségi és
biraskodasi lehet6ségek kialakitasanak
tamogatasa minden szinten.

e A nemek egyenld részvételét biztosito
célértékek meghatdrozasa az edzoéket és birokat
képez6 oktatasi programokban, valamint a
néket nemzeti és nemzetkozi tapasztalathoz
juttatd kezdeményezések kidolgozasa.

e Mentori kezdeményezések
kidolgozasa minden szinten.

e Az edz6séget és a biraskodast a nék
korében népszerdsité kampanyok inditasa,

a nok alkalmazasanak 6szténzése.

o Adatgyjt6é eszkdzok és eljarasok alkalmazdsa

és az informacidcsere dsztonzése.

Vezetd szerep: a nék alulreprezentaltak
a vezet6i poziciokban.

o Elkotelezédés a vezetdségen beldl nemi
esélyegyenléséget biztosito intézkedések irant.

* A végrehajto bizottsagok vegyes
Osszetételében rejlé értékek tudatositasa.

e A nbk 50 %-os képviseleti aranyat eldird
kvota meghatarozdsa minden dontéshozd
szervben és a hivatali id6é korlatozasa.

e A ndk vezetdi szerepvallalasat akadalyozd
eléitéleteket feltard programok létrehozasa.

e Egylttmikodés a vezetd szereppel és a nemek
kozotti egyenléséqgel foglalkozd szakpolitikakat
értékeld és végrehajtd szakeértdi csoportokkal.

A sport szocialis és gazdasagi vetiiletei:

a munkaerdpiacon tapasztalhaté nemek kozotti
egyenl6tlenségek kiélezettebbek a sport tertiletén.

Egyenlé szerz6dési feltételek 6sztonzése és a
munkaligyi jogszabdlyok betartasanak biztositasa.
A nGi sportoldk esélyegyenldségének és a felvételi
eljarasok atlathatésaganak biztositasa.

A gazdasagi egyenl6tlenségek csokkentését,

a tarsadalmi parbeszéd elémozditasat,

valamint a jogi és kdzigazgatasi tamogatas
biztositasat célzo eljarasok létrehozasa.

A sportban a foglalkoztatas terén megfigyelhet6
hatranyos megkilonboztetés nyilvanossag elé tarasa,
és kapcsolodo felligyeleti rendszerek létrehozasa.
A visszaélést feltard személyek

tamogatdsa és védelme.

Médiafigyelem: a néi sport nem kap széles
médiafigyelmet, és ami megjelenik a médiaban, az sok
esetben meger6siti a negativ nemi sztereotipiakat.

A ndi sportra iranyulé médiafigyelmet néveld
kezdeményezések 0sztonzése és a néi sportolok
tisztességes abrazolasanak biztositasa.

A médiaszervezetek 6sztonzése arra, hogy
alkalmazzanak sztereotipiamentes abrazolasért
felelés szerkesztéket és javitsak személyi
allomanyukban a nemek aranyat.

A sportujsagirok figyelmének felkeltése a néi sportrol
sz0lo tuddsitasokban megfigyelhetd elditéletekre.
Adatgy(ijté és kutatdsi eszkdzok alkalmazasa

és az informacidcsere 6sztonzése.

Nemi alapu erészak: megnyilvanulhat fizikai,
szexualis vagy lélektani sikon. Tébb nd, mint
férfi esik aldozatul nemi alapu erészaknak.

Pedagdgiai és megel6z6 programok megvalositasa
minden szinten.

A sportban tevékenykedd vezet6k és szervezetek
elkotelezése a szexualis zaklatassal és er8szakkal
valo leszamolds mellett.

Adatgyuijtés a probléma elterjedtségének és

a megel6zési intézkedések hatékonysaganak
mérése céljabol.

Visszaélés-bejelentésre szolgdld mechanizmusok
létrehozasa és panaszkezeléssel megbizott
tisztségviseldk kinevezése.

A bevalt gyakorlatok megosztasanak 6sztonzése

a sport terén megnyilvanuld erészak megelézése
és agazatokon ativel6 partnerségek létrehozasa
érdekében.

A magas szintd munkacsoport teljes jelentése és dsszes ajanlasa elolvashaté a kévetkez6 oldalon:
https://sport.ec.europa.eu/
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