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Europos
Komisija

LyCiy lygybés
uztikrinimas sporte

Komisijos narés Mariyos Gabriel sudaryta auksto lygio darbo grupé ly¢iy
lygybés sporte klausimais Europos Komisijai, ES valstybéms naréms,
nacionalinéms ir tarptautinéms sporto institucijoms bei mégéjisko
sporto organizacijoms pateiké veiksmy plana ir rekomendacijas,
kaip pasiekti teisingesne ly¢iy pusiausvyrg sporte. Siekiant uztikrinti
ilgalaikj poveikj, priemonés turéty bati sutelktos | vietos lygmen;.

UNIVERSALIOS TEMOS

Veiksmai turi bati planuojami atsizvelgiant j aStuonias universalias
temas:

¢ lyéiy aspekto integravimas. Visos suinteresuotosios
salys j savo veiksmus turi jtraukti ly¢iy aspekta;

¢ sarysingumas. Nelygybés prieZastys yra tarpusavyje
persipynusios, todél bdtina taikyti sarySingumo poZidrj;

¢ biudZeto sudarymas / finansavimas atsiZvelgiant j ly€iy
aspekta. Sporto organizacijos turi skirti lésy ly¢iy lygybei;

¢ politikos stebésena, vertinimas ir moksliniai
tyrimai, kuriais siekiama uZztikrinti, kad politika
bty atnaujinama ir tinkama tikslui;

e 3Svietimas. Svietimo priemonés yra gyvybiskai svarbios
aiskinant lyciy lygybés politikos svarbg ir turéty bdti
skirtos visoms strateginéms suinteresuotosioms Salims;

¢ komunikacija. Labai svarbu uZtikrinti, kad jgyvendinant
politikg ataskaita baty naudojama kaip pagalbinis dokumentas;

o lyéiy lygybés koordinatoriai, kurie uztikrins, kad lygybés
strategijos baty tinkamai jgyvendinamos ir stebimos;

¢ vyrai kaip sajungininkai. | pokycius batina jtraukti vyrus,
einancius su sprendimy priémimu susijusias pareigas.




TEMINES SRITYS IR SUSIJUSIOS REKOMENDACIJOS

Yra SeSios pagrindinés teminés veiklos sritys.

Dalyvavimas. Moterys yra maZiau linkusios sportuoti
nei vyrai.

Parengti lyciy lygybeés veiksmy planus, kuriuose
pabréZziama platesné sporto nauda.

Sukurti mechanizmus, kuriais mergaités ir moterys
bdty skatinamos sportuoti.

Skatinti darbo / mokslo, asmeninio gyvenimo ir
sporto pusiausvyra.

Uztikrinti vienodas galimybes naudotis istekliais,
jskaitant vietas, jranga ir apranga.

Stebéti ir vertinti lyCiy lygybés paZangg ir klidtis.

Treniravimas ir teisejavimas. Moterys retiau tampa
trenerémis nei vyrai.

Padéti sudaryti galimybes moterims tapti trenerémis
ir teiséjomis visuose lygmenyse.

Nustatyti vienodo motery ir vyry dalyvavimo tikslus
treneriy ir teiséjy Svietimo programose ir plétoti
iniciatyvas, skirtas suteikti moterims nacionalinés

ir tarptautinés patirties.

Plétoti mentorystés iniciatyvas visais lygmenimis.
Vykdyti kampanijas, kad trenerio ir teiséjo darbas
tapty patrauklus moterims, skatinti jy jdarbinima.
|diegti duomeny rinkimo priemones ir procesus bei
skatinti keistis informacija.

Lyderyste. Per mazai motery uZima vadovaujamas
pareigas.

|sipareigoti imtis priemoniy, skirty uZtikrinti lyciy
lygybe vadovaujamose pareigose.

Didinti informuotumga apie lyciy atstovavimo
vykdomuosiuose komitetuose verte.

Nustatyti 50 proc. motery atstovavimo lygj visose
sprendimus priimanciose institucijose ir kadencijy
limitus.

Parengti programas, skirtas informuoti apie
Saliskuma, dél kurio moterys negali eiti
vadovaujanciy pareigy.

Dirbti su grupémis, kurios specializuojasi vertinant
ir jgyvendinant lyderystés ir lyCiy politika.

Socialiniai ir ekonominiai sporto aspektai.
Lyciy nelygybé darbo rinkoje yra rySkesné sporte.

Skatinti vienodas sutarciy salygas ir uztikrinti,
kad bity taikoma darbo teisé.

Uztikrinti lygias galimybes sportininkéms

ir skaidrius jdarbinimo procesus.

Sukurti procesus, skirtus mazinti ekonomine
nelygybe, skatinti socialinj dialogg ir teikti teisine
bei administracine pagalba.

Viesinti diskriminacijos darbe problema sporte
ir sukurti susijusias stebésenos sistemas.
Palaikyti ir apsaugoti apie pazeidimus
pranesancius asmenis.

Nusvietimas Ziniasklaidoje. Motery sportas
néra placiai nusvietiamas ziniasklaidoje, o jei

ir nusviet¢iamas, daznai tai daroma sustiprinant
neigiamus lyciy stereotipus.

Skatinti plétoti iniciatyvas, skirtas didinti motery
sporto nusvietima, ir uZtikrinti, kad sportininkés
bdty vaizduojamos saziningai.

Skatinti Ziniasklaidos organizacijas samdyti
redaktorius, kurie uztikrinty, kad turinyje neblty
su lytimi susijusiy stereotipy, ir gerinti lyciy
pusiausvyra.

Didinti sporto Zurnalisty informuotuma apie
tendencijas, susijusias su motery sportu.

Diegti duomeny rinkimo ir tyrimo priemones bei
skatinti keistis informacija.

Smurtas del lyties. Tai gali bdti fizinis, lytinis arba
psichologinis smurtas. Smurtg patiria daugiau motery
nei vyry.

]gyvendinti Svietimo ir prevencines programas
visais lygmenimis.

|pareigoti sporto lyderius ir organizacijas nutraukti
seksualinj priekabiavima ir smurta.

Rinkti duomenis, siekiant jvertinti problemos
mastaq ir prevenciniy iniciatyvy veiksminguma.
Sukurti informavimo apie pazZeidimus
mechanizmus ir paskirti apsaugos pareigtinus
skundams nagrinéti.

Skatinti keistis patirtimi siekiant uzkirsti kelig
smurtui sporte ir kurti sektoriy partneryste.

Su visa auksto lygio darbo grupés ataskaita ir rekomendacijomis galima susipazinti svetaineje https://sport.ec.europa.eu/
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