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Eiropas
Komisija

Cela uz lielaku
dzimumu lidztiesibu
sporta

Augsta limena grupa jautajumos par dzimumu lidztiesibu sporta,
ko izveidoja komisare Gabriéla, ir izvirzijusi darbibu planu un
ieteikumus Eiropas Komisijai, ES dalibvalstim, nacionalajam un
starptautiskajam sporta struktram un tautas sporta organizacijam,
lai panaktu taisnigaku dzimumu lidzsvaru sporta. Lai nodroSinatu
ilgtermina ietekmi, pasakumiem jabat Tpasi verstiem uz viet€jo limeni.

TRANSVERSALI TEMATI

Izstradajot darbibas, janem véra astoni transversali temati.

¢ Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja:
visam ieinteresétajam personam savas darbibas
ir jaintegré dzimumu lidztiesibas perspektiva.

¢ Intersekcionalitate: nevienlidzibas célonu
parklasanas intersekcionalo pieeju padara batisku.

e Dzimumu lidztiesibas budZeta plano$ana/finansésana:
sporta organizacijam javelta [idzekli dzimumu lidztiesibai.

o Politikas uzraudziba un novértésana, pétnieciba: lai
nodroSinatu, ka politika tiek atjauninata un atbilst mérkim.

e lzglitiba: izglitibas instrumenti ir loti svarigi, lai izskaidrotu
dzimumu lidztiesibas politikas nozimi, un tie batu japaredz
visam stratégiskajam ieinteresétajam personam.

¢ Komunikacija: ir |oti svarigi nodrosinat, ka zinojumu
izmanto ka atsauces dokumentu politikas TstenoSana.
e Dzimumu lidztiesibas koordinatori: nodrosinas, ka
[idztiesTbas stratégijas tiek pienacigi 1stenotas un uzraudzitas.
e VirieSi ka sabiedrotie: parmainu radisana jaiesaista
viriesi, kas ienem amatus, kuros pienem [émumus.

Sports




TEMATISKAS JOMAS UN SAISTITIE IETEIKUMI

Kopa ir seSas galvenas iesaistisanas tematiskas jomas.

Daliba: sievietes retak neka viriesi nodarbojas
ar sportu.

e |zveidot dzimumu lidztiesibas ricibas planus,
izcelot plasakas sporta priekSrocibas.

e |zveidot mehanismus, lai iedroSinatu visas
meitenes un sievietes nodarboties ar sportu.

e Veicinat lidzsvaru starp darbu/
macibam, gimenes dzivi un sportu.

» Nodrosinat vienlidzigu piekluvi resursiem, tostarp
treninu vietam, aprikojumam un apgérbam.

e Uzraudzit un noveértét virzibu uz
dzimumu lidztiesibu un tas skérslus.

Trenésana un tiesasana: sievietes retak neka
virieSi klast par trenerém.

o Atbalstit sieviesu trenéSanas un tiesasanas
iespéju attistibu visos [imenos.

» Noteikt dzimumlidztiesigas lidzdalibas mérkus
treneru un tiesnesu izglitibas programmas un
izstradat iniciativas, lai sievietém nodroSinatu
vietéjo un starptautisko pieredzi.

»  Attistit mentoringa iniciativas visos limenos.

» Sakt kampanas, lai padaritu trenera un
tiesnesa darbu pievilcigu sieviesu acis
un veicinatu vinu pienem3anu darba.

¢ leviest datu vakSanas rikus un procesus,
ka art veicinat informacijas apmainu.

Vadiba: sievietes nav pietiekami parstavétas
vadosos amatos.

» Apnemties veikt pasakumus, lai nodroSinatu
dzimumu [idztiestbu vadiba.

e Palielinat izpratni par daudzveidigas dzimumu
parstavibas nozimi izpildkomitejas.

e Noteikt 50 % sievieSu parstavibas
kvotu visas |éméjinstitlicijas un noteikt
pilnvaru terminu ierobeZojumus.

e lzveidot programmas, lai palielinatu
izpratni par aizspriedumiem, kas attur
sievietes no vadoSu amatu ienemsanas.

» Stradat ar grupam, kas specializéjas vadibas un
dzimumu politikas novértésana un Tstenosana.

Sporta socialie un ekonomiskie aspekti:
dzimumu nevienlidziba darba tirga ir izteiktaka
sporta joma.

Veicinat vienadus ligumiskos nosacijumus

un nodroSinat darba likumu piemérosanu.
Nodrosinat vienlidzigas iespéjas sportistém
un parredzamus darba pienem3sanas procesus.
Izveidot procesus ekonomiskas nevienlidzibas
mazinasanai, sociala dialoga veicinasanai un
juridiska un administrativa atbalsta sniegsanai.
Popularizét jautajumu par darba
diskriminaciju sporta joma, ka ari izveidot

ar to saistitas uzraudzibas sistémas.

Atbalsttt un aizsargat trauksmes céléjus.

Atspogulojums plassazinas lidzeklos:
sievieSu sports plassazinas lidzeklos netiek
plasi atspogulots, un tas biezi vien pastiprina
negativos dzimumu stereotipus.

Veicinat iniciativu izstradi, lai palielinatu
sievieSu sporta atspogulosanu un
nodrosinatu, ka sportistu sasniegumi
tiek atspoguloti godiga veida.

Aicinat plassazinas lidzeklu organizacijas
algot dzimumu lidztiesibas redaktorus
un uzlabot dzimumu lidzsvaru.

Veicinat sporta Zurnalistu izpratni

par aizspriedumiem, atspogulojot
sievieSu sporta norises.

leviest datu vaksanas un izpétes rikus
un veicinat informacijas apmainu.

Ar dzimumu saistita vardarbiba:
var bt fiziska, seksuala vai psihologiska.
To piedzivo vairak sieviesu neka viriesu.

Istenot izglitojo3as un profilakses
programmas visos limenos.

Aicinat sporta liderus un organizacijas
apnemties izbeigt seksualu
uzmakSanos un vardarbibu.

Apkopot datus, lai aprékinatu problémas apméru
un tas novérsanas iniciativu efektivitati.

Izveidot trauksmes celSanas mehanismus un
norikot droSibas darbiniekus stidzibu izskatiSanai.
Veicinat prakses apmainu, lai
novérstu vardarbibu sporta un veidotu
partneribas starp nozarém.

Lai pilniba iepazitos ar augsta limena grupas zinojumu un ieteikumiem, apmeklgjiet vietni: https://sport.ec.europa.eu/



https://sport.ec.europa.eu/

