* K %

* *
* *
*

* % X

Promowanie
rOWNOSCi PiCi
W sporcie

Utworzona przez Komisarz Marije Gabriel grupa wysokiego szczebla
ds. rownosci ptci w sporcie opracowata plan dziatania i zalecenia
dla Komisji Europejskiej, panstw cztonkowskich UE, krajowych
i miedzynarodowych organizacji sportowych oraz organizacji oddolnych,
co ma na celu osiggniecie bardziej sprawiedliwej réwnowagi ptci
w sporcie. Aby gwarantowac dtugotrwaty wptyw, podejmowane srodki
powinny skupiac sie przede wszystkim na poziomie lokalnym.

TEMATY PRZEKROJOWE

Podczas opracowywania strategii nalezy uwzglednia¢ osiem tematow
przekrojowych.

¢ Uwzglednianie aspektu ptci: wszystkie zainteresowane strony
muszg uwzgledniac perspektywe ptci w swoich strategiach.

e Intersekcjonalnosé: relacje miedzy przyczynami nieréwnosci
nadajg podejsciu intersekcjonalnemu kluczowe znaczenie.

¢ Budzet/finansowanie z mysla o réwnosci ptci:
organizacje sportowe muszg przeznaczac czesc
swoich budzetéw na wspieranie réwnosci ptci.

e Monitorowanie i ocena polityk, badania: zagwarantuja,
ze polityki beda aktualne i dostosowane do potrzeb.

¢ Edukacja: narzedzia edukacyjne pozwalajg wyjasnic¢
znaczenie polityk w dziedzinie réwnosci ptci i powinny by¢
skierowane do wszystkich zainteresowanych stron.

¢ Komunikacja: gwarantuje, ze raport wykorzystywany jest
jako dokument referencyjny dla wdrazania polityki.

e Koordynatorzy ds. réwnosci ptci: zadbajg
o to, by strategie dotyczace rownosci ptci byty
odpowiednio wdrazane i monitorowane.

e Meiczyzni jako sojusznicy: aby dokona¢ zmiany, nalezy
zaangazowac w dziatania mezczyzn na pozycjach decyzyjnych.

Sport




OBSZARY TEMATYCZNE | POWIAZANE ZALECENIA

Istnieje szes¢ gtéwnych obszaréw tematycznych zaangazowania.

Uczestnictwo: kobiety rzadziej niz mezczyzni
uprawiajg sport.

Utworzenie strategii zorientowanych na
promowanie réwnosci ptci podkreslajacych
rozne korzysci uprawiania sportu.
Wdrozenie mechanizmdw zachecajacych
dziewczeta i kobiety do uprawiania sportu.
Promowanie rownowagi miedzy praca/
nauka, zyciem rodzinnym i sportem.
Zapewnianie rownego dostepu do zasobdw,
takich jak osrodki sportowe, sprzet i odziez.
Monitorowanie i ocena postepu wysitkdw
w zakresie promowania rownosci ptci

i stojacych na jej drodze przeszkdd.

Trenowanie i sedziowanie: kobiety rzadziej
niz mezczyzni zostajg trenerkami.

Wspieranie rozwoju mozliwosci w zakresie
trenowania i sedziowania dostepnych dla
kobiet o réznych stopniach umiejetnosci.
Ustalanie celéw dotyczacych réwnego pod
wzgledem ptci uczestnictwa w programach
edukacyjnych dla trenerdéw i sedziéw oraz
gwarantowanie kobietom mozliwosci zdobycia
doswiadczenia w kraju i za granica.

Rozwdj inicjatyw w zakresie mentoringu

na wszystkich poziomach.

Uruchomienie kampanii zachecajacych
kobiety do trenowania i sedziowania

oraz promujacych ich nabdr.

Wdrazanie narzedzi i proceséw gromadzenia
danych oraz promowanie wymiany informacji.

Przywodztwo: kobiety sg niedostatecznie
reprezentowane na pozycjach przywddczych.

Podejmowanie krokéw zorientowanych na

zwiekszanie réwnosci ptci w kontekscie przywddztwa.

Podnoszenie $wiadomosci na temat
wartosci réznorodnej reprezentacji ptci

w komitetach wykonawczych.
Wprowadzenie parytetu reprezentacji kobiet
we wszystkich organach decyzyjnych na
poziomie 50 % i okreslenie limitdw kadengji.
Utworzenie programoéw zorientowanych

na podnoszenie swiadomosci dotyczacej
uprzedzen, ktdre utrudniajg kobietom
obejmowanie pozycji przywddczych.
Wspétpraca z grupami specjalizujgcymi sie w ocenie
i wdrazaniu polityki dotyczacej przywddztwa i pici.

Spoteczne i ekonomiczne aspekty sportu:
nieréwnosci ptci na rynku pracy sg bardziej widoczne
W sporcie.

Promowanie réwnych warunkéw umow

i egzekwowanie prawa pracy.

Zapewnianie réwnych mozliwosci dla

sportsmenek i przejrzystych proceséw naboru.
Wprowadzenie proceséw zorientowanych na
ograniczanie nieréwnosci ekonomicznych,
promowanie dialogu spotecznego oraz zapewnianie
wsparcia prawnego i administracyjnego.
Nagtasnianie problemu dyskryminacji

pracowniczej w sporcie i tworzenie

powigzanych systemoéw monitorowania.
Gwarantowanie wsparcia i ochrony dla sygnalistow.

Obecnosc w mediach: sport kobiet nie jest
powszechnie obecny w mediach, a jesli sie w nich
pojawia, jego przedstawienie czesto umacnia
negatywne stereotypy zwigzane z ptcia.

Zachecanie do rozwoju inicjatyw majacych na celu
zwiekszenie obecnosci sportu kobiet w mediach

i zapewnienie sprawiedliwego przedstawiania
sportsmenek.

Zachecanie organizacji medialnych do zatrudniania
redaktoréw zajmujacych sie problematyka ptci i do
poprawy réwnowagi ptci.

Podnoszenie swiadomosci wsrdd dziennikarzy
sportowych dotyczacej uprzedzen w relacjonowaniu
sportéw kobiet.

Wdrazanie narzedzi do zbierania danych i prowadzenia
badan oraz promowanie wymiany informagji.

Przemoc ze wzgledu na ptec: moze byc¢ fizyczna,
seksualna lub psychiczna. Doswiadcza jej wiecej kobiet niz
mezczyzn.

Wprowadzenie programoéw edukacyjnych

i prewencyjnych na wszystkich poziomach.
Zaangazowanie kluczowych sportowcow i organizacji
w zwalczanie molestowania seksualnego i przemocy.
Zbieranie danych pozwalajacych na okreslenie skali
problemu i skutecznosci inicjatyw prewencyjnych.
Utworzenie mechanizmdéw informowania

o przypadkach przemocy i powotanie

specjalistéw odpowiedzialnych za ochrone,

ktorzy beda rozpatrywac skargi.

Promowanie wymiany praktyk, aby zapobiegac
przemocy w sporcie i budowac partnerstwa
miedzysektorowe.

Caty raport HLG i zalecenia dostepne sa na stronie: https://sport.ec.europa.eu/
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