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Comissao
Europeia

Favorecer
a igualdade de
genero no desporto

0 Grupo de Alto Nivel para a Igualdade de Género no Desporto, criado pela
comissaria Mariya Gabriel, apresentou um plano de acdo e recomendacoes
para que a Comissdo Europeia, os Estados-Membros da UE, os organismos
desportivos nacionais e internacionais e as organizactes de base alcancem
um equilibrio de género mais equitativo no desporto. A fim de assegurar
um impacto a longo prazo, as medidas devem centrar-se fortemente no
plano local.

TEMAS TRANSVERSAIS

Sao oito os temas transversais a considerar ao desenvolver acoes.

* Integracdo da perspetiva de género: todas
as partes interessadas devem integrar uma
perspetiva de género nas suas acoes.

¢ Interseccionalidade: as sobreposicdes entre as causas da
desigualdade tornam essencial uma abordagem interseccional.

e Orcamento/financiamento para a igualdade
de género: as organizaces desportivas devem
consagrar orcamentos a igualdade de género.

¢ Acompanhamento e avaliacdo de politicas,
investigacdo: para garantir a atualidade permanente das
politicas, bem como a adequacéo a sua finalidade.

e Educacdo: as ferramentas educativas sdo vitais para explicar a
importancia das politicas em matéria de igualdade de género e
devem ter por destinatarios todos os intervenientes estratégicos.

¢ Comunicagdo: fundamental para garantir a utilizacdo do relatdrio
como documento de referéncia para a execucdo de politicas.

e Coordenadores para a igualdade de género:
irdo garantir a devida execucdo e acompanhamento
das estratégias no dominio da igualdade.

e 0Os homens como aliados: os homens em cargos de deciséo
devem ser envolvidos no processo para promover a mudanca.

Desporto




DOMINIOS TEMATICOS E RECOMENDACOES CONEXAS

S&o seis os dominios tematicos principais no que se refere a participacéo.

Participacao: as mulheres tém menos tendéncia
para a pratica desportiva do que os homens.

e (Criar planos de acdo em prol da igualdade
de género que destaquem os beneficios
mais amplos do desporto.
e Estabelecer mecanismos para incentivar todas
as raparigas e mulheres a praticarem desporto.
e Promover o equilibrio entre trabalho/
estudo, vida familiar e desporto.
¢ Garantir 0 acesso equitativo aos recursos,
incluindo espacos, equipamentos e vestuario.
e Acompanhar e avaliar os progressos alcancados e
o0s entraves no dominio da igualdade de género.

Treinadores e arbitros: as mulheres tm menos
probabilidades de ser treinadoras do que os homens.

e Apoiar o desenvolvimento de oportunidades
de exercicio da atividade de treinador e arbitro
para as mulheres a todos os niveis.

» Definir objetivos de igualdade de género em
termos de participacdo em programas educativos
destinados a treinadores e arbitros e desenvolver
iniciativas para permitir que as mulheres obtenham
experiéncia a nivel nacional e internacional.

« Desenvolver iniciativas de tutoria a todos os niveis.

e Lancar campanhas para tornar as atividades
de treinador e arbitro atrativas para as
mulheres e incentivar o seu recrutamento.

e Implementar ferramentas e processos de recolha
de dados e promover a troca de informacdes.

Lideranca: as mulheres estdo sub-representadas
nos cargos de lideranca.

e Adotar medidas para garantir a igualdade
de género nos cargos de lideranca.

e Sensibilizar para a importancia da representacao
de género diversificada nos comités executivos.

e Definir uma quota de representacéo de 50 %
para as mulheres em todos os érgdos de
decisdo e fixar limites para os mandatos.

o Criar programas para aumentar a sensibilizacdo
para os preconceitos que mantém as
mulheres fora dos cargos de lideranca.

e Trabalhar com grupos especializados na avaliacdo
e execucdo das politicas de lideranca e de género.

Aspetos sociais e econémicos do desporto:
as desigualdades de género no mercado de trabalho
sdo mais evidentes no setor do desporto.

Promover condicdes contratuais equitativas e
garantir a aplicacdo da legislacdo laboral.
Garantir a igualdade de oportunidades

para atletas do sexo feminino, bem como
processos de recrutamento transparentes.
Estabelecer processos para reduzir a desigualdade
econdmica, promover o didlogo social e

prestar apoio juridico e administrativo.

Divulgar a questdo da discriminacdo no
emprego junto do setor desportivo e estabelecer
sistemas de acompanhamento conexos.

Apoiar e proteger os denunciantes.

Cobertura mediatica: o desporto feminino ndo é
amplamente coberto pelos meios de comunicacdo
social e a cobertura existente reforca muitas

vezes 0s esteredtipos de género negativos.

Incentivar o desenvolvimento de iniciativas destinadas
a aumentar a cobertura do desporto feminino e
garantir que as atletas sdo retratadas de forma justa.
Incentivar os érgdos de comunicacdo

social a contratarem editores dedicados

as questdes de género e melhorar o seu

equilibrio em termos de género.

Aumentar a sensibilizacdo dos jornalistas

desportivos para os preconceitos no dominio

da cobertura do desporto feminino.

Implementar ferramentas de recolha

de dados e de investigacdo e promover

o intercambio de informacdes.

Violéncia de género: pode ser de natureza fisica,
sexual ou psicolégica. As mulheres sdo mais afetadas
por este tipo de violéncia do que os homens.

Implementar programas educativos e

de prevencéo a todos os niveis.

Incentivar as organizacdes e os dirigentes
desportivos a se empenharem na erradicacao

do assédio e violéncia sexuais.

Recolher dados para aferir a dimensé&o do problema
e a eficacia das iniciativas de prevencdo.
Estabelecer mecanismos de denuncia e

designar agentes de salvaguarda para

tratar as queixas apresentadas.

Promover o intercambio de praticas para prevenir
a violéncia no desporto e estabelecer parcerias
entre os setores.

Para ler o relatério e as recomendacées do GAN na integra, consulte: https://sport.ec.europa.eu/
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