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Eurdpska
komisia

Dosahovanie vacse;
rodovej rovnosti
VvV sporte

Skupina na vysokej trovni pre rodovu rovnost v Sporte, ktoru zriadila
komisarka Mariya Gabriel, predloZila akény plan a odporuéania pre
Eurdpsku komisiu, ¢lenské staty EU, ndrodné a medzinarodné $portové
organy a amatérske organizacie s cielom dosiahnut vyvazenejsie
zastlpenie muZov a Zien v Sporte. Opatrenia by mali byt predovietkym
zamerané na miestnu uroven, aby sa zabezpecil ich dlhodoby vplyv.

PRIEREZOVE TEMY

Pri tvorbe opatreni je potrebné prihliadat na osem prierezovych tém.

¢ Uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti:
vSetky zainteresované strany musia do svojich
opatreni zapracovat rodové hladisko.

e Prierezovy charakter: kedZe pri¢iny nerovnosti sa prekryvaju,
je mimoriadne déleZité uplatfiovat prierezovy pristup.

¢ Rodové rozpoétovanie/financovanie: 3portové
organizacie musia vyhradit rozpocet na rodovti rovnost.

¢ Monitorovanie a hodnotenie politiky, vy"s!(um: s cielom
zabezpe(it, aby politika zostala aktualna a spliiala svoj ucel.

e Vzdelavanie: vzdeldvacie nastroje s nevyhnutné na
vysvetlenie vyznamu opatreni v oblasti rodovej rovnosti a mali
by sa venovat vietkym strategickym zainteresovanym stranam.

¢ Komunikacia: ma zasadny vyznam, aby sa
zabezpecilo, Ze sprava bude pocas vykondvania
politiky sluzit ako referentny dokument.

* Koordinatori rodovej rovnosti: zabezpetia riadne
uplatfiovanie a monitorovanie stratégii na dosiahnutie rovnosti.

e MuzZi ako spojenci: muzi na rozhodovacich poziciach
sa musia podielat na prinaSani zmeny.
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TEMATICKE OBLASTI A SUVISIACE ODPORUCANIA

Vymedzilo sa Sest klti¢ovych tematickych oblasti angaZovania.

Uéast Zeny sa do $portu zapajaju menej tasto
ako muzi.

e Vytvorit akéné plany pre rodovu rovnost,
v ktorych sa vyzdvihnu SirSie prinosy Sportu.

e Zriadit mechanizmy, ktorymi sa podpori
Sportovanie vsetkych dievcat a Zien.

e Presadzovat vyvaZenie prace/3tudia
s rodinnym Zivotom a so Sportom.

o  Zaistit rovnaky pristup k prostriedkom
vratane priestorov, vybavenia a oblecenia.

« Monitorovat a hodnotit pokrok pri
odstrariovani prekazok rodovej rovnosti.

Trénerstvo a funkcionarstvo: Zeny sa menej
Casto stavaju trénerkami ako muzi.

o Podporovat rozvoj prilezZitosti v oblasti trénerstva
a funkcionarstva pre Zeny na vsetkych urovniach.
e Stanovit ciele rovnakej rodovej Ucasti vo
vzdeldvacich programoch v oblasti trénerstva
a funkcionarskeho pbsobenia a vytvorit iniciativy,
vd'aka ktorym mo6Zu Zeny ziskat skisenosti
na vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni.
e Vytvorit mentorské iniciativy
na vsetkych urovniach.
e Uskutocnit kampane na prilékanie Zien
do sveta trénerstva a funkcionarstva
a vytvorit stimuly na ich nabor.
o Zaviest nastroje a postupy na zber Udajov
a podporovat vymenu informacii.

Vodcovstvo: Zeny su nedostatocne zastipené
na veducich poziciach.

e Zaviazat sa k opatreniam na zabezpecenie
rodovej rovnosti na veducich pozicidch.

e Zvy5ovat povedomie o prinose rozmanitého
rodového zastupenia vo vykonnych radach.

e Stanovit 50 9% kvétu zastupenia Zien
vo vsetkych organoch s rozhodovacou
pravomocou a urcit obmedzenia mandatu.

e Zostavit programy na zvy3ovanie
povedomia o predsudkoch, ktoré brania
Zendam zastavat veduce funkcie.

e Spolupracovat so skupinami, ktoré sa
Specializuju na hodnotenie a vykonavanie politiky
v oblasti vodcovstva a rodovej rovnosti.

Socialne a ekonomické hl'adiska $portu: rodové
rozdiely na pracovnom trhu su v Sporte vyraznejsie.

Presadzovat rovnaké zmluvné podmienky

a zabezpecovat uplatfiovanie pravnych
predpisov v oblasti prace.

Zaistovat rovnaké prileZitosti pre 3portovkyne

a transparentné naborové postupy.

Zriadit postupy na zniZovanie hospodarske;
nerovnosti, presadzovanie socidlneho dialégu a
poskytovanie pravnej a administrativnej podpory.
Verejne hovorit o probléme pracovnej
diskriminacie v 3porte a zaviest

prislusné systémy monitorovania.

Podporovat a ochrafiovat oznamovatelov korupcie.

Medialne pokrytie: Zensky 3port nema Siroké
medialne pokrytie a ked' sa takéto pokrytie vyskytuje,
¢asto sa nim posilfuju negativne rodové stereotypy.

Podporovat rozvoj iniciativ na zvysenie
pokrytia Zenského 3portu a zabezpecit
férové zobrazovanie Sportovkyn.

Nabadat medialne organizacie, aby najimali
redaktorov a redaktorky zameranych na
kontrolu rodového vyvazenia a aby mali
vyvazenejsie zastUpenie Zien a muZov.
Zvysovat povedomie 3portovych novinarov
a novinarok o predsudkoch v ramci
medialneho pokrytia Zenského Sportu.
Zaviest nastroje a postupy na zber Udajov
a vyskum a podporovat vymenu informacii.

Rodovo motivované nasilie: mdZe byt fyzické,
sexualne alebo psychologické. Zeny ho zaZivaju
viac ako muzi.

Vykonavat programy vzdeldvania a prevencie
na vsetkych urovniach.

Podnietit vedlce osobnosti Sportu a organizacie,
aby sa zaviazali, Ze skoncuju so sexualnym
obtaZovanim a s nasilim.

Zbierat Udaje s cielom vyhodnotit rozsah problému
a efektivnost iniciativ zameranych na prevenciu.
Zaviest mechanizmy na oznamovanie nekalych
praktik a vymenovat bezpe¢nostnych tradnikov
a Uradnicky, ktori budd vybavovat staznosti.
Presadzovat vymenu postupov, ktorymi sa
predchadza nasiliu v Sporte, a vybudovat
partnerstva medzi sektormi.

Kompletnu spravu a odporucania skupiny na vysokej Urovni si m6Zete precitat na tejto adrese:
https://sport.ec.europa.eu/



https://sport.ec.europa.eu/

