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Europeiska
kommissionen

Mot storre
jamstalldhet
inom idrotten

Hognivagruppen for jamstdlldhet inom idrotten, som inrdttats av
kommissiondr Gabriel, har lagt fram en handlingsplan och rekom-
mendationer till Europeiska kommissionen, EU:s medlemslander,
nationella och internationella idrottsorgan och grasrotsorganisationer
for att uppna en mer jamn kdnsbalans inom idrotten. For att kunna fa
l[angvarig effekt bor atgarderna ha ett starkt lokalt fokus.

OVERGRIPANDE AMNEN

Det finns atta dvergripande amnen att utgd fran nar man utarbetar
atgarder.

o Jamstilldhetsintegrering: alla berérda parter maste
integrera jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet.

¢ Intersektionalitet: orsakerna till ojamstélldhet gar
in i varandra, varfor det krdvs en intersektionell strategi.

¢ Jamstilldhetsbudgetering/-finansiering:
idrottsorganisationer maste ha en
sarskild budget for jamstdlldhet.

o Overvakning och utvirdering av politiken, forskning:
for att se till att politiken halls uppdaterad och andamalsenlig.

¢ Utbildning: utbildningsverktyg &r avgérande for att forklara
vikten av jamstdlldhet, och bér rikta sig till alla berérda parter.

o Kommunikation: avgérande for att sdkerstalla
att rapporten anvands som ett referensdokument
fér genomforandet av politiken.

o Jamstidlldhetssamordnare: ska sdkerstalla
att jamstalldhetsstrategierna genomfors
och overvakas pa ratt satt.

¢ Maidn som allierade: man i beslutsfattande
stéllning maste delta for att skapa forandring.

Idrott




TEMATISKA OMRADEN OCH TILLHORANDE REKOMMENDATIONER

Det finns sex tematiska omraden fér engagemang.

Deltagande: kvinnor dr mindre benagna
n man att delta i idrott.

Skapa handlingsplaner for jamstdlldhet dar man

lyfter fram de bredare fordelarna med idrott.
Inrdtta mekanismer for att uppmuntra

alla flickor och kvinnor att idrotta.

Framja en balans mellan arbete/

studier, familjeliv och idrott.

Sdkra lika tillgang till resurser, som

lokaler, utrustning och klader.

Overvaka och utvérdera framstegen och
hindren pa vagen mot jamstalldhet.

Tranare och funktiondrer: kvinnor ar
mindre bendgna dn man att bli tranare.

Stod utvecklingen av kvinnors méjligheter att
bli tranare och funktionarer pa alla nivaer.

Se till att utbildningsprogrammen fér

tranare och funktiondrer innehaller mal

for lika deltagande fran de bada konen,

och ta fram initiativ for att ge kvinnor
nationell och internationell erfarenhet.

Ta fram mentorsinitiativ pa alla nivaer.
Lansera kampanjer for att géra tranar- och
funktionarsroller attraktiva for kvinnor och
skapa incitament for att rekrytera dem.
Tillampa verktyg och processer for
datainsamling och framja informationsutbyte.

Ledarskap: kvinnor ar underrepresenterade
pa ledarskapspositioner.

Ha ett atagande for atgarder for att
sdkerstdlla jamstalldhet inom ledningen.

Oka medvetenheten om vérdet av mangfaldig
kénsrepresentation i styrelser och kommittéer.
Faststéll en representationskvot pa

50 % for kvinnor i alla beslutsfattande

organ och bestam en grans for hur

lénge man far inneha en position.

Inrdtta program for att 6ka medvetenheten
om snedvridningar som haller kvinnor

utanfor ledarskapsroller.

Arbeta med grupper som ar specialiserade

pa att utvardera och genomféra politik
rorande ledarskap och jamstalldhet.

Sociala och ekonomiska aspekter av
idrotten: ojamstalldhet pa arbetsmarknaden
ar mer framtradande inom idrotten.

Framja lika avtalsvillkor och sdkerstall att
arbetsmarknadslagstiftningen tillampas.
Sdkra lika méjligheter for kvinnliga idrottare
och 6ppna rekryteringsprocesser.

Inratta forfaranden fér att minska

den ekonomiska ojamstalldheten,

framja social dialog och tillhandahall
rattsligt och administrativt stod.
Offentliggor fragan om diskriminering
inom idrotten och inratta dartill

kopplade 6vervakningssystem.

Stod och skydda visselblasare.

Mediebevakning: kvinnlig idrott bevakas inte i sa
stor utstrackning av media och den bevakning som
finns forstarker ofta negativa konsstereotyper.

Uppmuntra utvecklingen av initiativ for att oka
bevakningen av kvinnlig idrott och se till att
kvinnliga idrottare visas upp pa ett rattvist satt.
Uppmuntra mediaorganisationer

att anlita jamstalldhetsredaktorer

och forbattra sin konsbalans.

Gor idrottsjournalisterna mer medvetna om
snedvridningar i bevakningen av kvinnlig idrott.
Tillampa verktyg for datainsamling och
forskning och framja informationsutbyte.

Konsbaserat vald: kan vara fysiskt, sexuellt eller
psykologiskt. Fler kvinnor &n man &r med om det.

Genomfor utbildningsprogram och
forebyggande program pa alla nivaer.

Fa idrottsledare och organisationer att ata sig
att fa ett slut pa sexuella trakasserier och vald.
Samla in data for att mata problemets
omfattning och hur effektiva

initiativen for forebyggande ar.

Inratta visselblasarmekanismer och utse
skyddsansvariga for att hantera anmalningar.
Framja utbyte av praxis for att férebygga
vald inom idrotten och bygg upp

partnerskap mellan olika sektorer.

Besok https://sport.ec.europa.eu/ for att lasa hégnivagruppens rapport och rekommendationer i sin helhet.
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